




16e Université Hommes-Entreprises 
Mercredi 25 et jeudi 26 août 2010 - Château Smith Haut-Lafitte

www.universitehommes-entreprises.com

Université Hommes-Entreprises
Créée il y a plus de 15 ans l'Université Hommes-Entreprises 
est devenue aujourd'hui un évènement majeur de l'année, 
réunissant près de 400 cadres et dirigeants autour d'un 
thème centré sur le management et les valeurs : Hubert 
Reeves, Michel Serres, Eric de Montgol�er, Michel Godet, 
André Comte-Sponville, Dominique Lapierre, Guy Gilbert, 
Christophe André, Catherine Destivelle, Eric-Emmanuel 
Schmitt ont été, entre autres, les grands témoins de 
l'Université Hommes-Entreprises créée et gérée par le 
CECA, avec un réseau de 20 partenaires professionnels.

3500 €HT - Membre Ceca : 3200 €HT
Partie 1 : 30 et 31 mars

Partie 2 : 4 et 5 mai

Finance pour non-financiers - en partenariat avec le Centre de Perfectionnement aux Affaires CPA
2X2 jours pour réconcilier cadres et dirigeants avec la finance
Dans cette spécialité, la pédagogie de l’intervenant est primordiale pour expliquer, faire adhérer et… faire aimer. 

Animé par René Falipou. Intervenant HEC et CPA, expert-comptable, ancien Commissaire aux Comptes, fort d’une 
expérience professionnelle de 40 ans, René Falipou a le don de “réconcilier” les stagiaires avec une discipline qui paraît 
peu accessible…

Manager au quotidien
Boîte à outils et fondamentaux du management
Dans un contexte changeant et exigeant, être manager d’équipe ne s’improvise pas. Ce stage vous permettra 
d’acquérir les outils indispensables à l’animation des équipes et la gestion des collaborateurs au quotidien. Il vous 
permettra également d’analyser vos pratiques et de prendre de la hauteur pour les optimiser.

Animé par Sandrine Capelle.

1250 €HT - Membre Ceca : 1150 €HT3 et 4 juin

Management : cohésion d'équipe
Découvrir ses talents pour mieux gérer son équipe. 

Animé par François Peltier.
En management, les domaines de prédilection de François Peltier sont la motivation des hommes et l'esprit 
d'équipe face à de nouveaux enjeux.

Pratique de la négociation raisonnée
La stratégie des gains mutuels
Découvrez une méthode concrète et pragmatique permettant de motiver et d’impliquer toutes les parties concernées 
par une négociation. Elle encourage les acteurs à mettre sur la table les intérêts en jeu et ouvre la voie à 
l’imagination pour trouver des solutions nouvelles mutuellement acceptables.

Animé par Philippe Hardier. Il co-dirige un cabinet de conseil et formation en négociation. La méthode pédagogique 
utilisée a été mise au point au Harvard Negociation Project.

Développement personnel et management
Des outils pour s'adapter aux personnes et aux situations
Les enjeux de qualité, de service, de réactivité que l’on connait aujourd’hui conduisent à accorder une importance 
croissante aux aspects comportementaux et relationnels. Les managers trouveront des réponses singulières et 
appropriées à des situations de plus en plus complexes et imprévues. 

Animé par Hélène Blanchard. Spécialiste en relations humaines dans l’entreprise, elle est enseignante certi�ée à 
l’Institut Français de PNL et dirige un cabinet conseil en développement des compétences et des ressources. 

1550 €HT - Membre Ceca : 1450 €HT2 et 3 déc.

6, 7 et 8 déc. 2450 €HT - Membre Ceca : 2280 €HT

1550 €HT - Membre Ceca : 1450 €HT11 et 12 oct.

NOUVEAU



Partager des expériences : 
les ateliers d'échanges

Pensez
au DIF !

Mieux connaître les collectivités locales pour développer ses relations avec les décideurs locaux
Directement ou indirectement, les collectivités locales créent les conditions du développement économique des entreprises. 
Quels sont leurs missions, leurs rôles, leurs champs d'action et les limites de leurs interventions ? Quels sont les enjeux et 
impacts de la réforme des collectivités locales ? Pour entrer en relation avec ces collectivités, comprendre l'appui qu'elles vous 
apportent, faciliter votre communication : une journée pour rencontrer leurs élus et dirigeants. 

Visite au coeur des médias régionaux
Le CECA vous propose de pro�ter d’une journée unique, riche et conviviale pour découvrir les médias régionaux et échanger avec les 
journalistes.

CECA - Espace Villepreux - 33160 Saint-Aubin-de-Médoc - Tél. : 05.56.70.84.06 - Fax : 05.56.95.76.67 - www.ceca.asso.fr
N° déclaration d'existence Préfecture de la Gironde : 72.33.01246.33

Une structure unique
Le CECA est un centre de communication et de formation innovant basé sur deux principes : 

- la mutualisation des moyens de communication,
- la mise en oeuvre de stratégies de formation et conseil basées sur les échanges interentreprises.

Le CECA est ainsi capable d'accompagner des projets complexes en pilotant la communication de A à Z : 
depuis le conseil jusqu'à la veille médias, en passant par la réalisation de �lms et le ciblage de bases de données. 

Jeudi 15 avril  530 €HT - Membre Ceca : 490 €HT

Mardi 19 octobre 530 €HT - Membre Ceca : 490 €HT

Jeudi 9 décembre
(sous réserve)

510 €HT - Membre Ceca : 470 €HT

Blogs, flux RSS, réseaux sociaux,... : de nouvelles opportunités pour votre communication 
Internet s'est transformé en un ensemble de services participatifs dans lesquels l’utilisateur est au cœur du processus de création 
et de consommation de l’information. L’objet de cette journée de sensibilisation est de vous permettre de comprendre les 
évolutions de la communication sur Internet et les concepts du « Web 2.0 »,  d'appréhender les enjeux des nouveaux services, de 
partager et exploiter les meilleures pratiques.

Co-animé par Joël Aubert, ancien directeur de la rédaction de Sud Ouest, directeur de la publication d’aqui.fr et Jean-Baptiste Rey, 
directeur du développement d’aqui.fr
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 Risque social, gestion des conflits et communication interne
Les dysfonctionnements internes constituent aujourd’hui de véritables �éaux au sein des entreprises et peuvent conduire à 
terme au con�it social, impactant ponctuellement ou durablement le fonctionnement, l’image et la performance de 
l’entreprise. Traités régulièrement, ces dysfonctionnements, quali�és de « petits cailloux dans les chaussures » permet de 
désamorcer les tensions dès leur origine et d’occuper le terrain de la communication sociale et managériale. 
Le CECA vous propose de démysti�er le risque social, acquérir les postures et outils pour surmonter des périodes de tensions, 
savoir capitaliser sur un con�it social. 

Animé par Christelle Champion, directrice d'un cabinet de consultants spécialisés en management et communication de crise. 

Vendredi 11 juin 530 €HT - Membre Ceca : 490 €HT

NOUVEAU

NOUVEAU

Le CECA a conçu cette formule participative tout particulièrement pour les cadres expérimentés qui recherchent de nouveaux types d'apprentissage. 
Le succès de cette formule réside en trois points :

- Chaque problématique est abordée sous un angle opérationnel à travers des situations réelles. Des praticiens apportent leur témoignage 
et leur expérience. 
- Vous béné�ciez de la richesse du réseau Ceca. La présence de cadres et dirigeants venant de tous les horizons favorise échanges et transfert 
de compétences.
- Chaque journée comporte la visite d'un site industriel ou représentatif du sujet traité. 




